
[bookmark: _GoBack]Устроиться на работу теперь можно с помощью госуслуг

С 01.09.2022 начинают применяться правила о взаимодействии цифровой платформы «Работа в России» и информационной системы работодателя                        с единым порталом госуслуг.
Порядок взаимодействия информационной системы работодателя и единого портала госуслуг установлен Постановление Правительства РФ от 01.07.2022                       № 1192. 
В результате взаимодействия информационной системы работодателя и единого портала госуслуг обеспечивается размещение электронных документов                в личном кабинете работника на едином портале госуслуг. 
Подписание и направление работником или лицом, поступающим на работу,           в информационную систему работодателя подписанных электронных документов производится с использованием функционала, доступного в личном кабинете работника или лица, поступающего на работу, на едином портале госуслуг. 
Возможность использования единого портала госуслуг для взаимодействия               с информационной системой работодателя предоставляется работникам и лицам, поступающим на работу, завершившим прохождение процедуры регистрации                      в ЕСИА. 



